ASSEVENT

PROCES VERBAL

Séance du Conseil Municipal
en date du 12 février 2026

L’an deux mil vingt-six, le jeudi douze février, a dix-huit heures trente minutes, le
Conseil Municipal de la Commune d’ASSEVENT s’est assemblé a la Salle Pierre Bérégovoy
en Mairie, sous la présidence de Madame Marjorie MAHIEUX, Maire, en session ordinaire, a
la suite de la convocation adressée par Madame le Maire le 05 février 2026.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 17

Présents :

Madame MAHIEUX, Monsieur LECOCQ, Madame DUMANGE, Monsieur CUISSET,
Madame  RICOUR-ARAUJO, Monsieur LECLERCQ, Madame MONNIAUX,
Monsieur KOZON, Madame CHERONT, Monsieur DEVILLE, Mesdames PARISOT,
BESTELLE, CRETINOIR et GRAVEZ

Excusé : Monsieur DAUDRUY
Absents non excusés : Monsieur GODART, Madame JOLY
Secrétaire de séance : Monsieur Jean-Luc LECOCQ

Madame le Maire fait part a I’ Assemblée que cette séance du conseil municipal est la
derniere du mandat 2020-2026. Elle remercie les conseillers municipaux pour I’avoir
accompagnée durant ces 6 années de mandat. Elle ouvre une parenthése pour remercier
chaleureusement I’adjointe aux affaires sociales pour ces cinq mandats a la Mairie.
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1) Aprés-midis _récréatifs des vacances scolaires intermédiaires : recrutement et
rémunération_du personnel d’encadrement (article 1.332-23-2° du Code Général de la
Fonction Publique)

Le Conseil Municipal,
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L.332-23-2°,

Considérant qu’il est nécessaire de recruter du personnel contractuel pour faire face a un

besoin lié a un accroissement saisonnier d’activité a savoir I’encadrement de 36 enfants qui
participeront aux apreés-midis récréatifs des vacances :

o e février: du 16 février au 1 mars 2026
e d’avril: du 13 avril au 26 avril 2026
e de la Toussaint : du 19 octobre au 1" novembre 2026

Sur rapport de Madame le Maire,
Apres en avoir délibéré,
Décide a I’'unanimité,

D’autoriser Madame le Maire a recruter les agents contractuels nécessaires au bon
fonctionnement des aprés-midis récréatifs (art 1..332-23-2° du code précité), a savoir :

e 2 animateurs(trices) maximum, titulaires du BAFA

Les deux animateurs seront recrutés sur le grade d’adjoint d’animation, grade de catégorie C1
a I’échelon 4 (IM 369 — IB 371), a temps non complet a raison de 20 heures hebdomadaires.

Les crédits correspondants seront inscrits au budget.

2) Festival de la St Patrick — Détermination du tarif d’entrée

Madame le Maire explique a ses collégues que la Commune organisera le 04 avril prochain,
son troisiéme festival de la St Patrick au Centre Socio Culturel.

Au travers de cet événement, la Commune souhaite diversifier sa programmation culturelle,
favoriser la présence de musiciens locaux et proposer une prestation de qualité.

L’acces a ce festival est payant pour chaque participant.

Madame le Maire propose de fixer un prix unique de 10 € par personne pour I’entrée de ce
festival de la St Patrick le 04 avril prochain.

Le conseil municipal,

Oui ’exposé de Madame le Maire,

Apres en avoir délibéré,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Approuve a ’'unanimité le tarif de 10 € proposé par Madame le Maire pour I’acces au festival
de la St Patrick le 04 avril 2026 organisé au Centre Socio Culturel.

Dit que les fonds seront encaissés par la régie de recettes fétes et cérémonies diverses et
inscrits a I’article 7062.
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3) Recrutement et rémunération du personnel en contrat 2 durée déterminée pour
accroissement d’activité (article 1.332-23-1 du Code Général de la Fonction Publique)

Madame le Maire explique a I’assemblée que, pour le bon fonctionnement des services
municipaux, il est nécessaire de procéder au recrutement de trois agents contractuels sur des emplois
non permanents pour faire face & un accroissement temporaire d’activité (article L.332-23-1 du Code
Général de la Fonction Publique) :

Au groupe scolaire :

Un adjoint d’animation, catégorie C, a temps non complet, a raison de 31 heures par semaine,
qui interviendra durant les activités périscolaires et la pause méridienne

Au restaurant scolaire :
Un adjoint technique (1°" grade), catégorie C, a temps non complet, 20 heures par semaine,
pour renforcer les équipes d’entretien au restaurant scolaire

A I’école maternelle :
Un poste d’adjoint technique (1% grade), catégorie C, a temps non complet, 17h30 par
semaine, pour renforcer I’équipe des agents d’entretien de 1’école maternelle.

Le conseil municipal,

Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L.332-23-1°,

Oui I’exposé de Madame le Maire,

Apres en avoir délibéré,

Décide a I’'unanimité :

La création de 3 postes d’agent contractuel sur des emplois non permanents tels que décrit
ci-dessus.

Ces emplois non permanents seront occupés par des agents contractuels recrutés en contrat a
durée déterminée pour :

e Adjoint d’animation
Catégorie C, échelle C1, échelon 1, indice brut : 367
31 heures par semaine
Durée de 6 mois a compter du 1° mars 2026 (renouvelable)
Il devra étre titulaire au minimum du BAFA ou d’un dipléme équivalent.

e Adjoint technique (restaurant scolaire)
Catégorie C, échelle C1, échelon 1, indice brut : 367
20 heures par semaine
Durée de 5 mois a compter du 17 mars 2026
Aucune condition particuliére n’est requise.

e Adjoint technique (école maternelle)
Catégorie C, échelle C1, échelon 1, indice brut : 367
17 heures 30 par semaine
Durée de 3 mois renouvelable a compter du 02 mars 2026
Aucune condition particuliére n’est requise.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.
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4) Modification du tableau des effectifs communaux

Madame le Maire explique a ses collegues qu’il est nécessaire de créer deux emplois
permanents a temps complet :

Services techniques

Un poste d’adjoint technique principal de 1%¢ Classe a temps complet pour un agent ayant
bénéficié d’un avancement de grade au 1°" avril 2026.

Ecole maternelle

Un poste d’agent spécialisé des écoles maternelles de 2°™ Classe a temps complet au
1¢" septembre 2026 pour remplacer un agent ayant fait valoir ses droits a la retraite.
La personne devra étre titulaire du concours d’agent spécialisé des écoles maternelles.

Le conseil municipal

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vue le Code Général de la Fonction Publique Territoriale,
Apres avoir entendu I’exposé de Madame le Maire,

A ’unanimité,

Décide,

e La création d’un poste d’adjoint technique principal de 1% classe & temps complet au
1 avril 2026

e La création d’un poste d’agent spécialisé des écoles maternelles de 2™ Classe a temps
complet a compter duler septembre 2026

Précise que les crédits correspondants seront inscrits au budget primitif 2026.

5) Attribution des subventions pour I’année 2026

Madame le Maire propose a ses collegues de fixer dés maintenant les subventions qui seront
accordées par la Commune aux divers organismes et associations locales.

Le Conseil Municipal,
A P’unanimité,

Approuve la proposition du Maire et fixe ainsi qu’il suit les diverses subventions :

e Ping-Pong Club d’Assevent 2.300,00 €
e Société de Crosse La Joyeuse 950,00 €
e Gymnastique L’ Avenir 2.285,00 €
e Gymnastique d’Entretien Adultes 2.300,00 €
e Comité des Anciens 6.200,00 €
e Société de Chasse 600,00 €
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Association des Parents d’Eléves 2.000,00 €
Tennis Asseventois ASTA 1.700,00 €
Olympique Sporting Club Asseventois OSCA 6.350,00 €
Club informatique 750,00 €
Association des Secouristes Asseventois 3.000,00 €
FNACA 840,00 €
Rayon d’Or Asseventois 1.800,00 €
Société de Pétanque le Cochonnet Asseventois 973,00 €
Danse Modern’ Jazz 1.200,00 €
Volley Club Asseventois 1.928,00 €
Association OCCE du Groupe Scolaire 900,00 €
Club de Judo 600,00 €
Fuseaux Asseventois 650,00 €
Amicale du Personnel Communal 2.168,00 €
Centre Communal d’Action Sociale 60.000,00 €
La ligue contre le Cancer 300,00 €
Restaurants du Coeur Sambre-Avesnois 1.240,00 €
Mémoire Verriére de Boussois 250,00 €
Clic du Val de Sambre 250,00 €
Calciné 170,00 €

Autorise Madame le Maire a procéder au versement des subventions sitét le budget
primitif 2026 voté.

Dit que la dépense sera inscrite & I’article 65748 du budget.

6) Questions diverses

Avant de clore ’ordre du jour, Madame le Maire fait un appel a candidature pour la tenue du
bureau de vote a I’occasion des €lections municipales du 15 mars prochain.

Les questions a I’ordre du jour étant terminées, elle donne la parole a I’adjoint aux travaux.
Monsieur CUISSET fait le point sur les travaux de la salle des fétes qui se terminent et propose aux
membres du conseil municipal de venir constater les transformations effectuées. Il régle ensuite une
réclamation pour la sonnerie des cloches de 1’église qui sonnent toutes les heures. Le conseil
municipal décide de ne faire sonner les cloches chaque jour & midi.

Madame le Maire donne ensuite la parole & Monsieur LECLERCQ qui explique le planning
des aprés-midis récréatifs, annonce la date du 26 avril pour le parcours du cceur.

Une course cycliste UFOLEP pourrait étre organisée le 18 avril prochain suite a une
modification du calendrier des fétes.
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Monsieur LECOCQ prend la parole pour expliquer que la commission ALSH se réunira
rapidement pour entériner les candidatures regues.

Plus aucune question n’étant posée, Madame le Maire clos la séance a 20h30.

Le secrétaire de séance,

. /

J-L. ;[E 0CQ

/

* ok ok ok
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